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INTRODUCTION 
 

Baco, le secteur enfance de La Base Coopération se porte bien cette année encore. 

2019 a été marquée par : 

¶ La première année complète gérée par le logiciel apschool ; cela a mis en avant les forces et les 

faiblesses de ce nouvel outil. Le bureau et les coordos travaillent encore pour 2020 à son 

amélioration.  

¶ [ŀ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ±L!Dh όLȄŜƭƭŜǎύ Ŝƴ Ƨǳƛƴ Ŝǘ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ 

maison DELTA (Auderghem) en septembre. Ce changement pérennise malgré tout notre taux 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜƳǇǎ Řǳ ƳƛŘƛ Ł мтллΦ 

¶ [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŧƛƴ нлмф ŘΩǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǿŜŜƪ-end de prépa en résidentiel pour organiser les stages 

ŘΩŞǘŞ нлнл ŀǾŜŎ ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊΦǘǊƛŎŜΦǎ ǇŜǊƳŀƴǘŜƴǘΦŜΦǎΦ aƻƳŜƴǘ ǇǊƻǇƛŎŜ ǇƻǳǊ 

donner du sens à nos actions et se projeter collectivement dans nos animations futures. 

Enfin, 2019 reste une année où nous avons continué à nous dépasser et à offrir le meilleur de nous :  

¶ De notre animation à nos animés ;  

¶ De notre gestion aux parents et aux écoles partenaires. 

Nous sommes heureux de profiter de ce rapport pour lever le voile sur une partie de notre gestion, de 

nos réalisations et des nombreuses activités vécues par les enfants.  

EduqǳŜǊ Ł ƭŀ /ƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭΩLŘŜƴǘƛǘŞ Υ 9/LΧΣ о ƭŜǘǘǊŜǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǘŜƴǘƻƴǎ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǾƛǾǊŜ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΣ 

ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ŀǳ ŎǆǳǊ ƳşƳŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŜƴŦŀƴŎŜΣ оe espace-ǘŜƳǇǎ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ƭΩŞŎƻƭŜΦ 

aŜǊŎƛ Ł ŎƘŀŎǳƴΦŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ǊŞǳǎǎƛ Ł ƳŜƴŜǊ Ł ōƛŜƴ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ temps la finalisation de ce rapport malgré les 

2 mois et demi de confinement vécu en 2020 !  

aŜǊŎƛ ŘΩŀǾŀƴŎŜ Ł ǾƻǳǎΣ ƭŜŎǘŜǳǊ-trice, pour votre indulgence vis-à-vis de la simplicité de la forme de ce 

rapport-ci. Bonne lecture malgré tout, le fond restant le plus important et toujours aussi intéressant. En 

espérant que vous prendrez autant de plaisir à nous lire que nous en avons eu à vivre cette année et à 

écrire ces quelques lignes, « mémoires institutionnelles ». 

 

Jonathan Lamblot  

Directeur 
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NOS MISSIONS 
 

Nos animateurs·trices animent des enfants de 2,5 à 12 ans durant la période du « 3e 
espace-ǘŜƳǇǎ ηΣ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ƭΩŞŎƻƭŜΦ bƻǘǊŜ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǎŜ ŘƛǾƛǎŜ Ŝƴ о Ƴƛǎǎƛƻƴǎ 
distinctes. 
 
Ces missions se réalisent à des moments différents et sont régis par des décrets 
différents. 
 

1. !ƴƛƳŜǊ ǳƴŜ aŀƛǎƻƴ ŘŜǎ 9ƴŦŀƴǘǎ όa59ύ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŞŎƻƭŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜ 
Maria Montessori (ou plus récemment Céline Alvarez) pour les enfants de moins de 6 
ŀƴǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜ ƭŀ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜ όOury, Vasquez) pour les enfants 
ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ с ŀƴǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘƛǎǇŀǊŀƞǘǊŜ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜ ƎŀǊŘŜǊƛŜ Ŝǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴ 
accueil extrascolaire (matin, soir et mercredi-après-ƳƛŘƛύ ŎŜƴǘǊŞ ǎǳǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ǎŜǎ 
besoins et ceux de sa famille. 
 

2. Animer un accueil périscolaire1 ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŞŎƻƭŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇǊƛǘ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 
Humbeeck et de Graine de Médiateur (GDM) afin de, sur le temps du midi, dans la cour 
ŘΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƭƻŎŀǳȄ ƻŎŎǳǇŞǎΣ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎΣ ŘŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎΣ 
des moyens destinés à instaurer un climat serein et coopératif avec et entre les 
enfants. 
 

3. Animer des ǎǘŀƎŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘκƻǳ ŘŜǎ ǎŞƧƻǳǊǎ 1 ǊŜŎƻƴƴǳǎ ǇŀǊ ƭΩhb9 ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ 
congés scolaires afin de faire vivre nos enjeux pédagogiques pendant les vacances des 
enfants et tissŜǊ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ŦƻǊǘǎ ŀǾŜŎ ŜǳȄ ǇƻǳǊ ŀƳŜƴŜǊ ǳƴ ǇŜǳ ŘŜ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜ ǾŀŎŀƴŎŜǎ 
dans notre accueil en journée scolaire. Toutes nos animations sont empreintes de 
notre projet pédagogique : offrir une base identitaire solide à chaque enfant 
(apprendre à se connaître, faire des choix, (se) réaliser, ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊύ Řŀƴǎ ǳƴŜ 
dynamique de groupe coopérative (apprendre à se connaître dans un groupe, jouer, 
rire, réaliser des projets ensemble). 
 

4. tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩinsertion socio-professionelle en accueillant des stagiaires et 
animateurs. ǘǊƛŎŜǎ Ŝƴ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƴƻǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΦ 

 

 

1: En partenariat avec La Base Coopération  
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NOS BÉNÉFICIAIRES 
 

Partenariat avec les écoles 
 
 
Notre secteur se définit comme le « 3e espace-ǘŜƳǇǎ η Υ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ƭΩŞŎƻƭŜΦ 
En se Ǉƭŀœŀƴǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘŜǳȄΣ ŦƻǊŎŜ Ŝǎǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ǉǳΩƛƭ ƴƻǳǎ Ŧŀǳǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝƴ ŞǘǊƻƛǘŜ 
collaboration avec les deux. Nous travaillons donc pour deux catégories de bénéficiaires 
différents : les écoles et les parents. 
 
Nous travaillons avec une école dans un esprit « donnant-donnant ». Les écoles souhaitent 
que nous répondions à leur difficulté du « temps du midi » que nous avons renommé « période 
ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜ ηΦ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ǊŞŜƭƭŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ Řŀƴǎ ǘƻǳǘŜ ƭŀ .ŜƭƎƛǉǳŜ Ǿǳ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ǇŞǊƛƻŘŜ Ŝǎǘ 
ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ŎŜ ǉǳΩƻƴ ǇŜut appeler un « trou juridique ». 
 
9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŀ ƧǳǎǘƛŎŜ ƴŜ ǎΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ǇǊƻƴƻƴŎŞŜ ǇƻǳǊ ŘŞŦƛƴƛǊ ǉǳƛ ŀ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇŞǊƛƻŘŜΦ  
5Ωǳƴ ŎƾǘŞΣ ƭΩŞŎƻƭŜ ƴŜ ǊŜœƻƛǘ Ǉŀǎ ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ŘŜ ƳƻȅŜƴǎ ǇƻǳǊ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŎŜǘǘŜ ǇŞǊƛƻŘŜ 
efficacement (et cette mission ne leur est pas spécifiquement dédiée). 
5Ŝ ƭΩŀǳǘǊŜΣ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǇŜƴǎŜƴǘ ǉǳΩŜƴ ƭŀƛǎǎŀƴǘ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ƛƭǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ Ł ƭŜ ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ 
à midi. 
 

Notre proposition face à ce trou juridique est double. 
¢ƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘΣ ƻǳǾǊƛǊ ǳƴŜ aŀƛǎƻƴ ŘŜǎ 9ƴŦŀƴǘǎ Ł ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ƻǳ ƳşƳŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ŎŜƭƭŜ-
ŎƛΦ aŀƛǎƻƴ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŜƭƭŜ ǉǳƛ Ǿŀ ŀƴƛƳŜǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ 
période extrascolaire (matin, soir et mercredi après-midi). 
 
9ƴǎǳƛǘŜΣ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ ƭΩƘƻǊŀƛǊŜ ŘŜǎ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎΦtrices de la Maison des Enfants en leur proposant 
ŘΩŀƴƛƳŜǊ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ Řǳ ƳƛŘƛ όƭŀ ŎƻǳǊ ŘŜ ǊŞŎǊŞ Ŝǘ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŜǇŀǎύ Ŝǘ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀƛƴǎƛ ŀǳ 
ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΦ 
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En 2019, nous avons été en partenariat avec 7 
écoles et nous avons fait vivre 8 Maisons des 
Enfants (MDE) 
 
Une convention nous lie. Elle définit le cadre de notre partenariat. 
¦ƴŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ .ŀŎƻ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ 
du partenariat (surtout en ce qui concerne les périodes charnières et le suivi de la 
convention). 
Une évaluation annuelle est mise en place afin de redéfinir le cadre en fonction de 
ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎΦ [Ŝκƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊΦǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭŀ a59 Ŝǎǘ 
en contact direct et rŞƎǳƭƛŜǊ ŀǾŜŎ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ŀŦƛƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ǳƴŜ ƎŜǎǘƛƻƴ 
quotidienne sereine. Une bonne gestion quotidienne amène une évaluation annuelle 
sans surprise. 
 
¶ [ΩŞŎƻƭŜ {ŀƛƴǘŜ-Anne, partenariat qui donne vie depuis septembre 2001 à la Maison des 

Enfants Roi Vainqueur. 

¶ Le collège Saint-Hubert (8-12 ans) qui donne vie depuis septembre 2007 à la Maison 
des Enfants 3 Fontaines. 

¶ Le collège Saint-Hubert (2,5-6 ans), partenariat qui donne vie depuis septembre 2013 
à la Maison des Enfants Hautbois. 

¶ Le collège Sainte-Trinité Cardinal Mercier II, partenariat qui donne vie depuis 
septembre 2016 à la Maison des Enfants Pessoa. 

¶ Le collège Institut Soeur Notre Dame (2,5-6 ans), partenariat qui donne vie depuis 
septembre 2017 à la Maison des Enfants Vaillance 

¶ [ΩŞŎƻƭŜ /ƘŀǇŜƭƭŜ-aux-Champs, partenariat qui donne vie depuis septembre 2017 à la 
Maison des Enfants Dedalma 

¶ Le collège Saint-Boniface Parnasse, (2,5-6ans), partenariat qui donne vie depuis 
septembre 2017 à la Maison des Enfants Viago όƧǳǎǉǳΩŜƴ Ƨǳƛƴ нлмфύ 

¶ [Ωƛƴǎǘƛǘǳǘ {ŀƛƴǘ-Julien Parnasse, partenariat qui donne vie à la Maison des Enfants 
Delta, depuis septembre 2019. 

 
 

Hautbois, Pessoa et Vaillance accueillent aussi des enfants pendant les congés scolaires 

ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΦ 
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Nos Maisons des enfants 
 

EN JOURNÉE SCOLAIRE 

ω о CƻƴǘŀƛƴŜǎ - Auderghem 
ω Iŀǳǘōƻƛǎ ς Auderghem 
ω Delta ς Auderghem (à partir de septembre 2019) 
ω ±ŀƛƭƭŀƴŎŜ - Anderlecht 
ω wƻƛ ±ŀƛƴǉǳŜǳǊ - Etterbeek 
ω tŜǎǎƻŀ - Ixelles 
ω ±ƛŀƎƻ ς Ixelles όƧǳǎǉǳΩŜƴ Ƨǳƛƴ нлмфύ 
ω 5ŞŘŀƭƳŀ - Woluwe-Saint-Lambert 
 
Chaque « Maison des Enfants » (MDE) a un-e coordinateur-trice AES. 
Chaque animateur-trice de Baco est attaché-e à une MDE. Les 2 missions (périscolaire et 
extrascolaire), bien que distinctes par leur contexte et leur objectif, sont portées par une 
même équipe, une même coordination. 
/ŜǘǘŜ ǳƴƛǘŞ Ŝǎǘ ǇƻǊǘŜǳǎŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭƛŜƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 
ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴŜ ƳşƳŜ ƧƻǳǊƴŞŜΦ 
 
 
 

EN CENTRE DE VACANCES (STAGES ET CAMPS) 
Nous sommes, en 2019Σ ǇƻǳǊ о ŘŜ ƴƻǎ у ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ, reconnus comme Centres de 
ǾŀŎŀƴŎŜǎ ό/5±ύ ǇŀǊ ƭΩhb9Φ 
 

ω Pessoa, avec une section 2,5-6 et une section 6-12 ς Ixelles 
ω Hautbois, avec une section 2,5-6 et une section 6-12 ς Auderghem. 
ω Vaillance, avec une section 2,5-6 ς Anderlecht. 
 

Chaque Centre a 3 ou 4 coordinateurs CDV attitrés qui se relayent dans la coordination 
ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 
Chaque animateur-trice de Baco est attaché-e plus particulièrement à un des 3 centres. 
Cette répartition permet aux ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ōƛŜƴ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǘƛǎǎŜǊ ŘŜǎ 
liens de stage en stage.  
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Partenariat avec les parents 
 

NOTRE GESTION PARENTS EN JOURNÉE SCOLAIRE 
 
¦ƴ ŘŜǎ ŀǘƻǳǘǎ ƳŀƧŜǳǊǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ !{.[ Ŝǎǘ ƴƻǘǊŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ Υ ŘΩǳƴ ŎƾǘŞΣ le/la 
ŎƻƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊκǘǊƛŎŜ Ŝǘ ǎƻƴ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ǎǳǊ ƭŜ ƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ƻǳ ƭŜǎ ǊŜŘƛǊƛƎŜǊ ǎƛ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Τ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜ ŎƾǘŞΣ ƭŜ 
bureau est disponible tous les jours par téléphone ou par mail ; une permanence au bureau 
est organisée deux demi-jours par semaine et des rendez-vous personnels peuvent être pris à 
la demande des parents. La communication administrative avec le bureau se fait 
principalement par mails, courrier ou via le cartable des enfants. 
 
9ƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜΣ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ Ŝǎǘ Ƴƛǎ Ł ƭŀ 
disposition des parents. Celui-Ŏƛ ƭŜǳǊ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜ ƭΩ!{.[Σ Ŝǘ ƛƭ ŜȄǇƭƛǉǳŜ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄΣ ƭŜ 
rythme, les formes et conditions de notre accueil, nos méthodes pédagogiques et les 
ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŀǘǘŜƴŘǳǎΦ " ŎŜƭŀ ǎΩŀƧƻǳǘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ƻǊŀƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ 
ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǇŀǊ ƭŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ Ŝǘκƻǳ ƭŜκƭŀ 
coordinateur/trice. 

 
 

NOTRE GESTION PARENTS EN CONGÉ SCOLAIRE 
 
¢Ǌƻƛǎ ŘŜ ƴƻǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎƻƴǘ ǊŜŎƻƴƴǳǎ ǇŀǊ ƭΩhb9 ŎƻƳƳŜ /ŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ±ŀŎŀƴŎŜǎΦ tŜǎǎƻŀ Ŝǘ 
Iŀǳǘōƻƛǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ƧǳǎǉǳΩŁ н ǎŜŎǘƛƻƴǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ Υ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜǎ нΣр - 6 et celui des 6 
- мн ŀƴǎΦ ! ±ŀƛƭƭŀƴŎŜΣ ƴƻǳǎ ƴΩŀŎŎǳŜƛƭƭƻƴǎ ǉǳŜ ƭŜ ƎǊƻǳpe des 2,5 - 6 ans. 
5Ŝǎ ŦƭȅŜǊǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƴƻǎ ǎǘŀƎŜǎ Ł ǾŜƴƛǊ ǎƻƴǘ ŘƛǎǘǊƛōǳŞǎ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ Řŀƴǎ 
les écoles. Ceux-ci ς ainsi que les mails envoyés à tous les parents ς annoncent également 
ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ǎƛǘŜ internet. 
Notre public en stage est constitué à plus de 50% des enfants animés en journée scolaire. 
Les inscriptions à nos stages et séjours se font via notre site internet. 
Le paiement peut se faire soit en ligne, soit par virement, soit au bureau durant les heures de 
permanence. 
[ŀ ǎŜƳŀƛƴŜ ǇǊŞŎŞŘŀƴǘ ƭŜ ŘŞōǳǘ Řǳ ǎǘŀƎŜΣ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ŜƴǾƻȅŞ ǇŀǊ Ƴŀƛƭ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ 
ǇŀǊŜƴǘǎ ŀȅŀƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘΦ /Ŝ ƭƛǾǊŜǘ Ŝǎǘ ŎǊŞŞ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Řǳ 
ǎǘŀƎŜΦ Lƭ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ la préparation spécifique du stage 
όƭŜ ǘƘŝƳŜ Ŝǘ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎύΣ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƴƻǎ ŜƴƧŜǳȄ Ŝǘ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ǉǳƛΣ ŜǳȄΣ 
restent les mêmes pour tous nos stages. 
tŜƴŘŀƴǘ ƭŜ ǎǘŀƎŜΣ ƭŜǎ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ǎΩƻŎŎǳǇŜƴǘ Řǳ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛn, entre 
8h et 9h30, et 16h30 et 18h15. 
Le Bureau reste disponible par téléphone ou par mail pour répondre aux questions des parents 
et servir de relais afin que les animateurs.trices puissent rester disponibles à 100% pour les 
enfants. 
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QUELS MOYENS POUR LA BONNE RÉALISATION DE NOS 

MISSIONS ? 
Les subsides emplois 
/ΩŜǎǘ ŀǳȄ ǎǳōǎƛŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŘŜǾƻƴǎ ƴƻǘǊŜ ǎǳǊǾƛŜΦ {ŀƴǎ ŜǳȄΣ ƴƻǳǎ ƴŜ ǇƻǳǊǊƛƻƴǎ Ǉŀǎ 
offrir un accueil de qualité et sécurisé à un prix abordable à tous les enfants participants à 
nos accueils. 
 

ONE ATL (ex-FESC) 
Depuis le 1er janvier 2015, le FESC, notre plus gros subside emploi, est passé du Fédéral à la 
wŞƎƛƻƴΦ 5ŜǇǳƛǎΣ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ Řǳ ǎǳōǎƛŘŜ ǎƻƴǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ Ƴŀƛƴǎ ŘŜ ƭΩhb9Φ 
[Ωhb9 ŦƛȄŜ ǎƻƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ όǇƭŀŦƻƴƴŞύ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ŘǳǊŀƴǘ 
ƭŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŦƛȄŞŜǎΣ ŎΩŜǎǘ-Ł ŘƛǊŜ ƭŜ ƳŀǘƛƴΣ ƧǳǎǉǳΩŁ ǳƴ ǉǳŀǊǘ ŘΩƘŜǳǊŜ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎΣ Ŝǘ ƭŜ 
ǎƻƛǊΣ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴ ǉǳŀǊǘ ŘΩƘŜǳǊŜ ŀǇǊŝǎ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎΦ 

 

ACTIRIS ς ACS 
En 2007, la Région a mis à notre disposition 3 ETP (équivalent temps plein) ACS. 
Un de ces temps pleins est consacré au travail administratif, au bureau, tandis que les deux autres 
sont répartis en 4 emplois à mi-temps sur le terrain du secteur « enfance ». 
Ces emplois sont indispensables à la survie de notre projet. Ils complètent sur le terrain un subside 
ONE-C9{/ ǘǊƻǇ ǊŜǎǘǊŜƛƴǘ ǇƻǳǊ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ǘǊƻƛǎ ƳƛǎǎƛƻƴǎΦ 
Depuis ƧŀƴǾƛŜǊ нлмфΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛs ACS a sensiblement augmenté, étant donné le transfert 
des emploi jeunes vers Actiris sous le statut ACS fin 2018. 

 

ACTIRIS - /ƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 
Cƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлмр-нлмсΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀǇǇǊƛǎ ǉǳΩ!ŎǘƛǊƛǎ ŀǾŀƛǘ ŘƻƴƴŞ ǎƻƴ ŀŎŎƻǊŘ ǇƻǳǊ 

subsidier 9 animateur·trice·s Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴΦ 9ǘŀƴǘ ŘƻƴƴŞ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞǎ ŘΩǳƴŜ 
ŀƴƴŞŜ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǎƻƴǘ ŦƻǊǘ ǊŜǎǘǊƛŎǘƛǾŜǎΣ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ф ǘŜƳǇǎ-pleins 
ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻƴǎǘŀƳƳŜƴǘ ŀǎǎǳǊŞŜΦ aŀƭƎǊŞ ŎŜƭŀΣ ŎŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ǎƻƴǘ ǳƴ ǊŞŜƭ Ǉƭǳǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǘŜǊǊŀƛƴs et 
nous aident énormément pour la réalisation de nos enjeux. Chaque jeune en insertion est encadré 
par un·e tuteur·trice (un·e de nos animateur·trice expérimenté·e) qui a suivi une formation de 
tutorat. 
 

ACTIRIS ς Tutorat 
tƻǳǊ ƴƻǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Υ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻƛ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ /ƻƴǘǊŀǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ 
ƭΩ!t9C ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ ƭŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ŘŜ ƴƻǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ·euses qualifié·e·s avec 
ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ǘǳǘƻǊŀǘΣ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴs leur 
ŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ·trice. 
 

MARIBEL ς Référent·e Formations 
En 2019, nous avons obtenu de la part du Maribel un poste à mi-temps de Référent 
Formations. Ce poste est un poste administratif et est attribué à du personnel travaillant au 
bureau. Il nous est bien utile pour former notre personnel et respecter les normes de 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜƳŀƴŘŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩhb9Φ  
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Les subsides liés aux frais de fonctionnement 
 

Les autres subsides ci-dessous, proportionnellement aux subsides « emploi », ne concernent 
Ǉŀǎ ǳƴŜ ƎǊƻǎǎŜ ǎƻƳƳŜ ŘΩŀǊƎŜƴǘΣ Ƴŀƛǎ ƛƭǎ ƴƻǳǎ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎΣ ŎŀǊ ƛƭǎ ƴƻǳǎ 
ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƴƻǘǊŜ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƎǊƻǎ Ŝǘ ǇŜǘƛǘ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ƻǳ ŘΩǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ 
Ŝƴ нŜ ŎƻǳǊƻƴƴŜ όŀƭŜΣ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜΣ ŜǘŎΧύΦ 
 

ONE - Centre de Vacances 
/ƻƳƳŜ ǎƻƴ ƴƻƳ ƭΩƛƴŘƛǉǳŜΣ ƛƭ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ ŀǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ reçu pour les stages et séjours que 
nous effectuons en Centres de vacances. 
/ΩŜǎǘ notre asbl partenaire La Base Coopération qui détient ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ζ /ŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ±ŀŎŀƴŎŜǎ 
ηΦ /ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ŜƭƭŜ qui organise la gestion des Centres de Vacances. 
 

DAS 
5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩ!ŎŎǊƻŎƘŀƎŜ {ŎƻƭŀƛǊŜΣ le DAS finance des projets aidant les écoles à limiter le 
décrochage scolaire de leurs élèves. 
bƻǳǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭƻƴǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ {ŀƛƴǘŜ- Anne dans ce sens depuis de nombreuses années. 
 

Surveillance du midi et Avantages sociaux 
Lƭ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ ŀǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǘƻǳŎƘƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǘŜƳǇǎ 
de midi que nous organisons dans les écoles. 
 

Le subside communal parascolaire (Etterbeek) 
Lƭ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ ŀǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǘƻǳŎƘƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
parascolaires que nous organisons dans les écoles.  
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Internet : notre site www.labc.be 

 

 

 

La rubrique Enfance du site web présente nos ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ   

 

/ŜƭƭŜ ǊǳōǊƛǉǳŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭΩŜǎǇǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜƴǘ ƴƻǎ 
centres de vacances. On y trouve également les photos des 
stages et camp.       
 
 

/ΩŜǎǘ ƛŎƛ ǉǳŜ ƭŜ ǇŀǊŜƴǘ ǇŜǳǘ ƛƴǎŎǊƛǊŜ ǎƻƴ ŜƴŦŀƴǘ Ł ƴƻǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ 
vacances ! 
 

 
 

Baco est également présent sur Facebook ! 
Sa page « Stages & séjours vacances Anderlecht-Auderghem- Ixelles » 
informe les parents sur les stages que nous proposons. 
/ΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩŜƴŘǊƻƛǘ ƛŘŞŀƭ ǇƻǳǊ ǇƻǎǘŜǊ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǇƘƻǘƻǎ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ǉǳŜ 
les enfants sont en train de vivre.  

http://www.labc.be/
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APSCHOOL 
 

 

 

 

Depuis septembre 2018, nous utilisons la plateforme en ligne APschool pour tout ce qui est 
gestion des inscriptions et participations aux accueils extrascolaires, périscolaires et 
parascolaires ! 
Les parents peuvent directement y gérer leurs coordonnées et celles de leurs enfants. Ils 
peuvent y consulter les activités auxquelles leurs enfants ont participé ainsi que les détails de 
leurs transactions financières.  
Ils peuvent y charger une provision de laquelle seront déduits automatiquement les accueils 
payants auxquels ont participé leurs enfants ! 
/ŜǘǘŜ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ǳƴŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ 
gestion plus efficace des prises de présences.  
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QUEL CADRE POUR LA BONNE REALISATION DE NOS 

MISSIONS ? 
Le Conseil Υ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŞŎƘŀnge et de décisions 
Le conseil Ŝǎǘ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ŘŜ ζ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ-ŀŎǘƛƻƴ ηΦ Lƭ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜ ǇŀǎǎŞ 
Ŝǘ ŘŜ ǎŜ ǇǊƻƧŜǘŜǊ ǾŜǊǎ ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ Lƭ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŞŎƛǎƛƻƴƴŜƭΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Şǘŀōƭƛ ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ Ł 
chaque niveau de notre structure. Ainsi, chaque niveau peut prendre des décisions à sa 
mesure. Un principe au minimum jalonne tous nos conseils, et ce depuis les premiers jours 
ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Υ ƭŜ ζ ǇŀǊƭŜǊ-vrai ». Chez nous, pas question de perdre son temps ou « de 
ƧƻǳŜǊ Ł η ƻǳ ŘΩşǘǊŜ ƭƛǎǎŜ Τ ƻƴ ǎŜ Řƛǘ ƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎΣ ƻƴ ǎΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ƻƴ Ǿŀ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘΦ 
 

Toutes les semaines, un « Quoi de neuf » rassemble les coordinateurs ATL et le directeur pour 
ŦŀƛǊŜ ƭŜ Ǉƻƛƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǾŞŎǳǎ ŘŜ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ Ŝǘ ǎΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ŘŜǎ ǊŞŀƭƛǘŞǎ ŘŜǎ ǳƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎΦ " ƭŀ 
demande, un conseil thématique peut être fixé par le groupe. 
 
Un conseil de direction (CD) rassemble tous les mois les coordinateurs.trices 
!¢[Σ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘǊƛŎŜ ōǳǊŜŀǳΣ ƭŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ Ŝǘ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ŘŞƭŞƎǳŞΦ 
Notre gestion et coopération terrain-bureau (mais aussi terrain-terrain) y sont questionnées 
et améliorées. 
 
Un ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ό/9ύ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜ ǊŀǎǎŜƳōƭŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ 
coordinateur.trice. Une trace de ces réunions est remise toutes les semaines au directeur. 
 
Nous travaillons régǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭŀ ŦƻǊƳŜ Ŝǘ ƭŜ ŎƻƴǘŜƴǳ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ 
reflètent au mieux notre pédagogie et répondent au mieux au besoin du terrain. 
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Le bimestre : un rythme de finalisation 
 

Nos animateurs.trices travaillent sur un rythme ōƛƳŜǎǘǊƛŜƭ όŎΩŜǎǘ-à-dire 
+/- н Ƴƻƛǎ Υ ŘΩǳƴ ŎƻƴƎŞ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ł ǳƴ autre). Ce rythme a été choisi, car ŎΩŜǎǘ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Υ 
il sort de vacances et vit la période scolaire ƧǳǎǉǳΩŀǳȄ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎΦ " nous de placer 
notre animation dans ce rythme pour le plus grand plaisir des enfants. 
 
[Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ƳşƳŜ ōƛƳŜǎǘǊŜ ŘƻƛǾŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ǎŜƴǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀǾŀƴǘ ƭŀ Ŧƛƴ Řǳ 
bimestre. Tous les projets, toutes les activités démarrées par les enfants au cours du bimestre 
doivent trouver leurs finalisations aux yeux des enfants avant la fin du bimestre. 
 
La dernière semaine du bimestre est toujours propice à la fête. Célébrer ensemble ce que nous 
avons vécu. Fêter représente la dernière étape (et non des moindres) du projet et donc du 
bimestre. Montrer nos ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ƭƻǊǎ ŘΩŜȄǇƻǎ ƻǳ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǎŎŝƴŜ ƻǳ ŘŜ ŘŀƴǎŜΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ 
réaliser une kermesse ou finaliser notre thème par un dernier grand jeu tous ensemble. Toutes 
ƭŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ǎƻƴǘ ōƻƴƴŜǎ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭΩŜǎǇǊƛǘ Ŝǎǘ ƭŁ Υ ǇǊŜƴŘǊŜ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ǇƻǳǊ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ŘƛƎƴŜƳŜƴt 
les réalisations, le chemin parcouru. 
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Les réalisations pour notre mission périscolaires (temps 

de midi) 2,5 ς 6 ans / 6 ς 12 ans 
 

Temps de midi 
bƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ Υ ŀƴƛƳŜǊ ǳƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŞŎƻƭŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇǊƛǘ Řǳ 
projet Humbeeck et de Graine de Médiateur (GDM) afin de, sur le temps du midi, dans la 
ŎƻǳǊ ŘΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƭƻŎŀǳȄ ƻŎŎǳǇŞǎΣ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎΣ ŘŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎΣ 
des moyens destinés à instaurer un climat serein et coopératif avec et entre les enfants... 
 

Un Accueil Temps Libre (ATL) 

5Ŝ ƳŀƴƛŝǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭǎ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜǎΣ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻǇƻǎŜƴǘ un 
ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƛŎŜ Ł ƭΩŀƳǳǎŜƳŜƴǘΣ Ł ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ƭŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜΦ Nous mettons 
en place des espaces sécurisés et diversifiés au niveau des activités et du matériel. Nous 
ƭŀƛǎǎƻƴǎ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ Ł ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘ ŘŜ ŎƘƻƛǎƛǊ ƭƛōǊŜƳŜƴǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳΩƛƭ ǎƻǳƘŀƛǘŜ 
entreprendre 
 

Des activités Librement suggérée (ALS) 
Nos accueils du temps de midi se complètent également avec la possibilité pour les enfants 
ŘŜ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ par les animateurs. 
En effet, certains jeux spécifiques sont guidés ǇŀǊ ƭŜǎ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ Řŀƴǎ ƭΩƻǇǘƛǉǳŜ ŘŜ faire 
découvrir des nouveautés aux enfants. 5ΩŀǳǘǊŜǎ Ƨeux sont bien connus et appréciés ! 
 

Une animation autour des repas chauds 

Certaines des maisons des enfants de Baco proposent la gestion du repas chaud. Les équipes 
mettent en place un rythme et une ambiance sereins afin que les enfants puissent partager 
leur repas ensemble. 
/ŜǊǘŀƛƴǎ ǊŜǇŀǎ ǎŜ ǇŀǎǎŜƴǘ ŀǾŜŎ ŘŜ ƭŀ ƳǳǎƛǉǳŜ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻƴǘ ƎǳƛŘŞǎ ǇŀǊ ǳƴ ŎƻƴŎƻǳǊǎ 
de voiture où ŎƘŀǉǳŜ ǘŀōƭŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ ǾƻƛǘǳǊŜ ǉǳƛ ŀ ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ł ŀǘǘŜƛƴŘǊŜΦ [Ŝǎ 
tables sont créées de façon à ce que les enfants puissent découvrir de nouvelles personnes. 
 

Une Gestion des Conflits inspirée de Graine de Médiateurs 
(GDM) 
Nous utilisons les outils et les méthodes proposées par la formation « Graine de Médiateurs 
» dispensée ǇŀǊ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ tŀƛȄ asbl. Cette association a été fondée par Dominique Pire, 
prix Nobel de la Paix 1958, et nous apporte des moyens concrets de gestion positive des 
conflits. 
 
 



 

16 
 

Rapport annuel 2019 - BACO 

Ⱥ ,Å $ÉÁÌÏÇÕÅ ÃÏÎÓÉÓÔÅ ÐÏÕÒ ÃÈÁÃÕÎ Û ÍÅÔÔÒÅ ÐÒÏÖÉÓÏÉÒÅÍÅÎÔ ÅÎÔÒÅ ÐÁÒÅÎÔÈîÓÅÓ ÃÅ ÑÕȭÉÌ ÅÓÔ ÅÔ 
ÃÅ ÑÕȭil  ÐÅÎÓÅ ÐÏÕÒ ÅÓÓÁÙÅÒ ÄÅ ÃÏÍÐÒÅÎÄÒÅ ÅÔ ÄȭÁÐÐÒïÃÉÅÒȟ ÍðÍÅ ÓÁÎÓ ÌÅ ÐÁÒÔÁÇÅÒȟ ÌÅ ÐÏÉÎÔ ÄÅ 
ÖÕÅ ÄÅ ÌȭÁÕÔÒÅȣ Ȼ 
 

Des espaces organisés inspirés du projet Humbeek 
bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘǎ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻǳǊ ŘŜ ǊŞŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ dans lequel nous 
ǇƻǳǾƻƴǎ ƻōǎŜǊǾŜǊ ŘŜ ǇŀǊǘ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ visibles et invisibles. Afin 
de garantir un environnement serein permettant ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ 
évolution, nous divisons les différents espaces de jeux en « zones ». 
Chacune ŘΩŜƭƭŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ǎƛƳǇƭŜǎ Ŝǘ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ǊŞƎǳƭŜǊ ƭŀ cour 
tout en ouvrant un espace de « médiation » en cas de besoin. Ce dispositif de prévention est 
basé sur les travaux de B. Humbeeck. 
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Les réalisations pour nos missions dans nos maisons des 

enfants 
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Roi Vainqueur 
 

Coordinateur·trice Sara Pietequin 

Animateur·trice·s 8 animateur·trice·s permanent·e·s + 5 ALE 

bƻƳōǊŜ ƳƻȅŜƴ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ 175 (extrascolaire) - 442 (accueil midi) 

Partenariat Institut Sainte-Anne / Etterbeek 

 

Maternelles 

¶ bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ǇŀǊ ƧƻǳǊ (en moyenne) : 90/100 

¶ bƻƳōǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘǎ : 3 animateurs + 2 ALE   

 

¢ƻǳǊ ŘΩƘƻǊƛȊƻƴ нлмф :  

On adore faire fonctionner notre imagination dans le but de créer de 

jolis décors avec les animateurs et jouer aux petites stars devant 

ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦΦ  

 

bƻǎ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ƳŜǘǘŜƴǘ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ŜƳƳŜƴŜǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Řŀƴǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 

univers et les émerveiller. wƛŜƴ ŘŜ ǘŜƭ ǉǳŜ ŘŜ ǾƻȅŀƎŜǊ ǎŀƴǎ ǉǳƛǘǘŜǊ ƭΩŞŎƻƭŜ ! 

 

Nos petits bricoleurs adorent mettre la main à la patte 

afin de construire de nouvelles choses. Les activités manuelles, nous 

adorons ça, tant les enfants que les animateur·trice·s.  

 

Découper, colorier, couper puis recommencer. 

Les activités où nous pouvons développer notre imagination, laisser 

ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ƴƻǘǊŜ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜǎ 

animateur·trice·s, nous adorons ça !  

 

Courir, ramper, sauter. Les animateur·trice·ǎ ƳŜǘǘŜƴǘ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ŀƛŘŜǊ 

les enfants à se dépenser lors des activités et propoǎŜǊ ǳƴ ƭŀǊƎŜ ǇŀƴŜƭ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 

qui répondent aux besoins de toutes et tous ! 

 

Les animateur·trice·s aiment nous proposer quelques sorties au cours de 

ƭΩŀƴƴŞŜΦ bƻǳǎ ǾƻƛŎƛ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ǎƻǊǘƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜǊ 

ŘΩŀƛǊ Ŝǘ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ǎƻǊǘƛŜ ŀǳ ǇŀǊŎ ! 
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Les mercredis après-midi :  

Bim 1 : Lors du premier bimestre, nous avons 

découvert Les Supers Héros. Nous avons appris à 

manipuler différentes matières allant du plâtre à 

la pâte à modeler. Les enfants ont pu créer un 

ƳŀǎǉǳŜ Řǳ ǎǳǇŜǊ ƘŞǊƻǎ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ǘŜƴŀƛǘ Ł ŎǆǳǊΦ 

De plus, ils ont pu suivre des entrainements 

divers en extérieur ou à la salle de gym en alliant 

coopération et compétition.  

 

 

Bim 2 : Les enfants ont fait la rencontre de Hoppy, le lapin 

ŘŜ tŃǉǳŜǎΦ /Ŝ ŘŜǊƴƛŜǊ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ Ŝƴ ƎǊŀƴŘŜ ŦƻǊƳŜ Ŝǘ ƴŜ 

Ǿƻǳƭŀƛǘ Ǉƭǳǎ ŘƛǎǘǊƛōǳŜǊ ƭŜǎ ǆǳŦǎ ŘŜ tŃques. ! De plus, un 

ŎƘŀǎǎŜǳǊ ǊƻŘŀƛǘ ŀǳȄ ŀƭŜƴǘƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ Ł ǎŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ 

Notre objectif était de retrouver Hoppy ainsi que ses 

pouvoirs perdus à travers différentes épreuves pour 

pouvoir lui redonner espoir et le protéger du chasseur. 

 

 

Bim 3 : Les enfants et les animateur·trice·s ont décidé de 

ǊŜƳƻƴǘŜǊ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ǘƻǳǘ ŀǳ Ŧƛƭ ŘŜ ŎŜ ōƛƳŜǎǘǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǎΩŀǊǊşǘŜǊ Ł 

différentes époques pour en apprendre plus sur les 

personnages emblématiques et les périodes importantes de 

notre histoire ! Après avoir construit la machine à remonter le 

ǘŜƳǇǎΣ ƭŜǎ ǾƻƛƭŁ ǘƻǳǎ ŜƳōŀǊǉǳŞǎΧ  

 

 

Bim 5 Υ bƻǳǎ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ǇƭƻƴƎŞǎ Řŀƴǎ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎ ŘŜǎ ƧŜǳȄ 

ǾƛǊǘǳŜƭǎΧ .ƛƭƭȅ !ƴŘǊŜǿΣ ƧŜǳƴŜ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ ǇŀǎǎƛƻƴƴŞ ŘŜ ƧŜǳȄ 

vidéoΣ ǎΩŜǎǘ ǊŜǘǊƻǳǾŞ ŀōǎƻǊōŞ Řŀƴǎ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎ Řǳ ƧŜǳ ƛƳŀƎƛƴŀƛǊŜ 

« Changer Worlds ηΣ ǇƻǳǊ ƭΩŀƛŘŜǊ Ł ǎŜ ǎƻǊǘƛǊ ŘŜ ƭŁΣ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƻƴǘ 

ŘǶΣ ŀǾŜŎ .ƛƭƭȅΣ ǘǊŀǾŜǊǎŜǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǳƴƛǾŜǊǎ Ŝǘ ƭΩŀƛŘŜǊ Ł ǊŞŀƭƛǎŜǊ 

ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ǇƻǳǊ ǎΩŜƴ ǎƻǊǘƛǊ Ŝǘ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ǊŞŜƭΦ 

Que de belles aventures ! 

 

Bim 6 : La reine NéfertitiΣ ǊŜƛƴŜ ŘΩ9ƎȅǇǘŜΣ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǳƴŜ ǇȅǊŀƳƛŘŜ Ł ǎƻƴ ǇŜǳǇƭŜ ǉǳƛ ƭǳƛ 

ǇŜǊƳŜǘǘǊŀƛǘ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭΩŞǘƻƛƭŜ YŀƭƛƪŀΦ YŀƭƛƪŀΣ ŞǘƻƛƭŜ ƳȅǎǘŞǊƛŜǳǎŜ ŘƻǘŞŜ ŘŜ ƎǊŀƴŘǎ ǇƻǳǾƻƛǊǎΦ !ǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ 

ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇŜǊǎƻƴƴŀƎŜ όƭΩŀǊŎƘƛǘŜŎǘŜΣ ±ŀƴ aŀǊŎƪ ƭΩŀǎǘǊologueΧ) les plans de la 

ǇȅǊŀƳƛŘŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ŘŜǎǎƛƴŞǎΣ ƭŀ ǇȅǊŀƳƛŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƳȅǎǘŝǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘƻƛƭŜ ǘŀƴǘ ŎƻƴǾƻƛǘŞŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘǎΦ 

Néfertiti et les enfants ont pu atteindre les étoiles.  














































