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INTRODUCTION

Baco, le secteur enfance de La Base Coopération se porte bien cette année encore.
2019 a été marquée par

1 Lapremiere année complete gérée par le logiciel apscioetd a mis en avant les forces et les
faiblesses de ce nouvel outil. Le bureau et les coordos travaillent encore pour 2020 a son
amélioration.

T [ FSNX¥YSGdz2NBE RS fF YlIAazy RSa Syfryida =zL! Dh
maison DELTA (Aerdhem) en septembre. Ce changement pérennise malgré tout notre taux
RQlF O0dzSAt [d2GARASY RQSYyTFrydGa adzaNJ £S (SYLJA Rc

T [ Q2NBFYyAal GA2y 7T A¥nddeprépn erRésidpatieLddlBorgantdtlessistide’
RQSGS wHnun | @SSO yiA2Ydz{iiSS dANGS INGOII® A R LISNX I y i Sy (i @
donner du sens a nos actions et se projeter collectivement dans nos animations futures.

Enfin, 2019 reste une année ol nous avons continué a nous dépasser et a offrir le meilleur. de nous

1 De notre aimation & nos animés
1 De notre gestion aux parents et aux écoles partenaires.

Nous sommes heureux de profiter de ce rapport pour lever le voile sur une partie de notre gestion, de
nos réalisations et des nombreuses activités vécues par les enfants.

EdugizSNJ £ f I / 22LISNI 9Xx2KX>ZSid £ STONBEYy G asSS y2dza GSyd
I dzE Sy ¥lFydas I dz OdzdzN) Yse¥sPac S VYR B (NSO G $ dzNIF ST If ¢
aSNOA t OKF Odzy @S RQl @2 A N8mpsBadisaksadtiontde c€ GgpSriNdalgré I6sh Sy S
2 mois et demi de confinement vécu en 2020

aSNOA RQl @I y Ofce, bour@@rdzadiilgehcd @avis§ azIsimplicité de la forme de ce

rapport-ci. Bonne lecture malgré tout, le forestant le plus important et toujours aussi intéressant. En

espérant que vous prendrez autant de plaisir & nous lire que nous en avons eu a vivre cette année et a
écrire ces quelques lignesmémaoires institutionnelles.

Jonathan Lamblot

Directeur



NOS MISSIONS

Nos animateurs-trices animent des enfants de 2,5 a 12 ans durant la période du « 3
espacell SYLJA nX SYuUNXB I TFrYAfEtS Si tQsSO2ftSo
distinctes.

Ces missions se réalisent a des moments différents et sadig par des décrets
différents.

1.

2.

3.

| YAYSN) dzyS alAaz2zy RS&a 9yFrLyda 6a590 | dz as$s
Maria Montessori (ou plus récemment Céline Alvarez) pour les enfants de moins de 6
Fya SiG RFEya f QSALINRG Ry, VasquedpiRur BLeafan® A y a |
RS LXdza RS ¢ tya FFTAY RS FFEANB RA&LI NI ni
accueil extrascolairg(matin, soir et mercredaprésY A RA 0  OSy (i NB & dzNJ f
besoins et ceux de sa famille.

Animer unaccueil pérscolairal dz a SAYy RQdzyS SO02ftS LI NI Syl A
Humbeeck et de Graine de Médiateur (GDM) afin de, sur le temps du midi, dans la cour
RQSO2tS S tSa RAFTFSNByida t20ldzE 200dzLiSaz
des moyens desté#s a instaurer un climat serein et coopératif avec et entre les
enfants.

Animerdesa i 3Sa RQFYAYF (A28 O2iywer RS NI & Db ERNI
congés scolaires afin de faire vivre nos enjeux pédagogiques pendant les vatesices
enfantsettisS§ NJ RSa t ASya F2NIa& | SO SdzE L3R dzNJ |Y
dans notre accueil en journée scolaifBoutes nos animations sont empreintes de

notre projet pédagogique : offrir une baselentitaire solide a chaque enfant
(apprendre & seconnaitre, faire des choix, (se) réalisér, QS ELINA YSNL RI Yy
dynamique de groupe coopérative (apprendre a se connalées un groupe, jouer,

rire, réaliser des projets ensemble).

t NB Y 2 dz#hgeikioh) sdci@rofessionele en accueillant des stagiase et
animateursii NA OSa Sy AyaSNIAz2y RlIya y2a SldzLSa

1: En partenariat avec La Base Coopération



NOS BENEFICIAIRES

Partenariat avec les écoles

Notre secteur se définitcommele «3eespadeSYLJA n Y SYaGNB I Fl YA
Enseldf | cel yi Sy idNB S48 RSdzEZ F2NDS Said RS 02
collaboration avec les deux. Nous travaillons donc pour deux catégories de bénéficiaires
différents : les écoles et les parents.

Nous travaillons avec une école dans wpré « donnamtdonnant ». Les écoles souhaitent

gue nous répondions a leur difficulté du « temps du midi » que nous avons renommeé « période
LISNA&aO2f F ANB no / QSald dzyS NBSttS RAFTFAOMzZ GS
YI NJj dzSS LI Ndagp8ler (jndz@u yuridigite ».

9y STFSiz I 2dzaiA0S yS aQSad LI a SyO2NB LI
f Q2NBFYyA&dlGA2y RS OSGGS LISNA2RSO®

5Qdzy OGS tQS02tS yS NB®e2AOG LI a &ddZFFAALF YY!
efficacemen (et cette mission ne leur est pas spécifiquement dédiée).

5S fQlFldziNBxX fSa LI NByGa LISyaSyid 1jdzQSy ftFAaal
a midi.

Notre proposition face a ce trou juridique est double.

¢2dzi RQI062NRSZ 22dzONRTNIyYdayaS ta ILAINR2EV YRS S RS f QS O3
OADdP alAazy O2yaildAiddzSS LI NJ dzyS SljdzA LIS RQI YAYL
période extrascolaire (matin, soir et mercredi apreali).

gy adaA Sz O2 YLI Si S Niridedé B MaisorNdSs ERfanis ent:lefifpidposadt dzNA P
RQFYAYSNI £ Sa (SYLA Rdz YARA 6t O2dz2NJ RS NBONJ
0Saz2Ay RS fQsSO2fSo



Uneconventionnous lie. Elle définit le cadre de notre partenariat.

L'yS O2yOSNIFGA2Y NB3IdzE ASNBE SYyiaNB f QsoO2tS S
du partenariat (surtout en ce quiancerne les périodes charniéres et le suivi de la

convention).

Une évaluation annuelle est mise en place afin de redéfinir le cadre en fonction de

f QsS@2f dziAz2zy RSa o0Saz2iAya RS OKI OdzyS RSa LI N
en contact directet8 3dzft ASNJ SO t I RANBOGAZ2Y RS f QSO:
quotidienne sereine. Une bonne gestion quotidienne ameéene une évaluation annuelle

sans surprise.

T [ QS O2 t-8nnd, paneyfaiiz® quilonne vie depuis septembre 2001 a la Maisies
EnfantsRoi Vainqueur

1 Le collége Sairtlubert (812 ans)qui donne vie depuis septembre 2007 a la Maison
desEnfants3 Fontaines

1 Le college Sairtlubert (2,56 ans), partenariat qui donne vie depsisptembre 2013
a la Maison des Enfanksautbois

1 Le college Saintdrinité Cardinal Mercier Il, partenariat qui donne wepuis
septembre 2016 a la Maison des EnfaRessoa

1 Le collége Institut Soeur Notre Dame (B,%ns), partenariat quilonne vie depuis
septembre 2017 a la Maison des Enfavitsllance

1 [ QS O02t S-aukCGhampS paftehariat qui donne vie depsiEptembre 2017 a la
Maison des Enfant®edalma

1 Le college SaimBoniface Parnasse, (26&ans), partenariat qui donne vie depuis
septembre 2017 & la Maison des Enfavitagoo 2 dza |j dzQSYy 2dzZAY HA MO

T [ QA Yy a { Adliez@arnfskeipafténariat qui donne vie a la Maison des Enfants
Delta, depuis septembre 2019.

Hautbois, Pessoa et Vaillance accueillentssi des enfants pendant les congés scolaires
LJ2dzNJ RS&a adlk3Sa RQFIYAYIOA2Yy ®



NosMaisons des enfants

EN JOURNEE SCOLAIRE

w 0 C2-yAuderghgnt &

w | | dzfpad2rgh@m

wDeltag Audeghem (a partir de septembre 2019)
w = I A-fAdderigcttS

w W2A +-lEtkeybéekzS dzNJ

w t S-axalles

w * kIxelleso 2dza lj dzZQSYy 2dzZAy HAM®DU
®w 5 S R-MWbleSaintLambert

Chaque « Maison des Enfants » (MDE) - eéoordinateustrice AES.

Chaque animateutrice de Baco est attaché a une MDE. Les 2 missions (périscolaire et
extrascolaire), bien que distinctes par leantexte et leur objectif, sont portées par une

méme équipe, une méme coordination.

/ SGGS dzyAdS Sad LIR2NISddzAS RQdzyS O2KSNByOS Si
GSYLlA RQlFOOdzZSAf RQdzyS YsYS 22daNYySSo

EN CENTRE DE VACANCES (STAGES ET CAMPS)
Nous sommesen 2002  LJ2 dzNJ o RS vy, Zetonnus doringedzéntrd? @ O O dzS A €
gl OF yOoSa o/5+0 LI N ftQhboo

wPessoaavec une section 26 et unesection 612¢ Ixelles
wHautbois avec une section 26 et unesection 612 ¢ Auderghem.
wVaillance avec une section 2;6 ¢ Anderlecht.

Chaque Centre a 3 ou 4 coordinateurs CDV attitrés qui se relayent dans la coordination

RdzNY yi f QlFyySSao

Chaque animateutrice de Baco est attaché plus particulierement a un déscentres.

Cette répartition permetau$ y T yida RS 06ASy O2yyl niNB f QSl dzA
liens de stage en stage.



Partenariat avec les parents

NOTRE GESTION PARENTS EN JOURNEE SCOLAI

'y RSa Fd2dzia YlFa2Sdz2NE RS y2GNB ! {.[ lefdald y2i
O22NRAY I 0§SdzZNkGNROS SiG a2y SldzALIS RQFYAYIFGAZ2Y
FFAY RS NBLRYRNB | dzE ljdzSaiAzya RS& LI NByiGa z
bureau est disponible tous les jours par téléphone ou pail mane permanence au bureau

est organisée deux derours par semaine et des rend@pus personnels peuvent étre pris a

la demande des parents. La communication administrative avec le bureau se fait
principalement par mails, courrier ou via le cartabéss énfants.

9y RSo6dzi RQIFYYSS> dzy LINR2SG RQFOOdzSAf X LISNE:
disposition des parents. CelGiA  SdzNJ LINBaSydS t QSaAaLINAG RS fQ
rythme, les formes et conditions de notre accueibsnméthodes pédagogiques et les
O2YLERNILISYSyida FGidSyRdzae® " OSfl aQle2dziS fI
LINBYASNBE NBdzyA2y RS& LI NByldiazr Sy RSodzi RQI
coordinateur/trice.

NOTRE GESTION PARENT®HBESCOLAIRE

a tASdzE RQI O0dzSAt az2yi NBO2yydza |
LISdz@Sy G | OOdzSAf f A NJ 2dza lj6ledeluides @ SO0 A 2
-MH lya®d ! |l AfflIyOSs pgs2s6¥@.l OOdzSAt t 2y a | dzS
5Sa FT{teSNhR LINBaSyualyd y2a adlr3sSa t GSYAN azy
les écoles. Cewsi ¢ ainsi que les mails envoyés a tous les paregnaésmnoncent également

f Q2 dz@SNIdzZNE RSa AyaONdetdA 2y a Sy tAIYyS &dzN) y?2
Notre public en stage est constitué a plus de 50% des enfants animés en journée scolaire.

Les inscriptions a nos stages et séjours se font via notre site internet.

Le paiement peut se faire soit en ligne, soit par virement, soit au bureau diesiheures de
permanence

N

[ ASYlIAYS LINBOSRIYyid S RSo60dzi Rdz adl3sSsz €S
LI NByda Felyd AYAONRG € Sdz2NJ SyFlLyiaod /S fAONS
a0l 3Se Lt LINBASY U SaprgadosspédfigNdidu siafes LI NUAS RS

0fS KSYS S OSNIlIAya FGStASNROZ SG RQF dzil NB
restent les mémes pour tous nos stages.

t SYRFyd €S adlr3asSz tSa IyAYlFGSd2NBR & ®dzedt@dzLISy
8h et 9h30, et 16h30 et 18h15.

Le Bureau reste disponible par téléphone ou par mail pour répondre aux questions des parents

et servir de relais afin que les animateurs.trices puissent rester disponibles a 100% pour les
enfants.



QUELSIOYENS POUR LA BONNE REALISATION DE NO
MISSIONS3

Les subsides emplois

/| QS&ail | dzE &dzoaARSa SYLX 2Aa 1jdzS§ y2dza RSg@2ya vy
offrir un accueil de qualité et sécurisé a un prix abordable a tous les enfants participants a

nos accueils.

ONE ATL (eKESC)

Depuis le ler janvier 2015, le FESC, notre plus gros subside emploi, est passé du Fédéral a la
wWSAA2Yyd® 5SLIdA &> fSa y2dzStfSa y2N¥YS& Rdz adzaAiF
[ Qhb9 FAES azy (I dzE RY Odide® ¥S RWA 3/\2 YO INBI RDSWFU Y
f Sa LISNA2RELA RANBSSS: YOOIy E 2dzaljdzQt dzy ljdzZl NI R
A2ANE t LI NIGANI RQdzy ljdzr NIIT RQKSdzNBE | LINBa fF TFAy

ACTIRIE ACS

En2007, la Régioa misanotre disposition 3 ETP (équivalent temps plein) ACS.

Un de ces temps pleins est consacré au travail administratif, au bureau, tandis que les deux autres

sont répartis en 4 emplois a ffremps sur le terrain du secteur « enfance ».

Ces emplois sont indispsables a la survie de notre projet. lls completent sur le terrain un subside
ONECO9{/ UGUNRLI NBAGNBAYG LI2dzNJ NBFfA&ASNI f QSyaSyot S
Depuis2 Y @A SN HnmdE sAChsgdidembidBugRedid dfanifd@ié le transfert

des emploi¢unes vers Actiris sous le statut AD018

ACTIRIS/ 2y (i N} G4 RQAYASNIAZY

CAY RS {QlIYyYyBBEVMAD2VRANS I dayia | LIINRA | dzQ! OG A NR
subsidier 9 animateuricest (G SYLJA LI SAy® 90l yid R2yyS ljdzQAft a
FYysSS SiG 1jdzS £Sa O2yRAGAZ2Yya RQSy3FASydind az2yld
yQSaild LIka O02yaidlYYSyd FaaddaNBS® al faNB s@eStl+x O
nous aident énormément pour la réalisation de nos enjeux. Chaque jeune en insertion est encadré

par une tuteurtrice (une de nos animateutrice expérimentée) qui a suivi une formation de

tutorat.

ACTIRIE Tutorat

t 2dzNJ y2a 2SdzySa Sy | LIWINByGAaalr3asS vy fSa SyLx
fQlt9C y2dza LISNX¥SG RS 02YLX SeussdNdudifiged avécz2 NI A NEX
j dzSt lj dzSa KSdzZNS& RS (Gdzi2NY G ljdza € Sdadir LISNIY S
FRFELIWGFGAZ2Y | dz ¥iGiIASNI RQlIFYAYIl (SdzNJ

MARIBEIc Référent-e Formations

En 2019, nous avons obtenu de la part du Maribel poste a miemps de Référent
Formations. Ce poste est un poste administratif et est attribué a du personnel travaillant au
bureau. Il nous est bien utile pour former notre personnel et respecter les nomees
F2NXIFGA2YEa RSYIFYRSS& LI N fQhb9oo



Rapport annuel 2019BACO

Les subsigs liés aux frais de fonctionnement

Les autres subsides-diessous, proportionnellement aux subsides « emploi », ne concernent

L& dzyS 3INR&A&S &a2YYS RQIFINHSYG>X YIAa Ata y2«
LISNXYSGGSYyd RQIYSE A2NBENT y1aSiNGET  +YG QidgSNIME S tR & dA NRQ
SYy HS O2daNRYyYyS 6FfS:s @2t2yidlFIANSET SGOX0®

ONE- Centre de Vacances

I 2YYS a2y y2Y f QAY RA Il dzS Srecik dour B2shdel ét sdpyfsRjue dz T A
nous effectuons eCentres de vacances.

/ Q ®iétré asbl partenaire La Base Coopération qui détie@  ANBYSy G ¢ / Sy G NBa
n® / QS a dui dRganys®la §ebtibnIles Centres de Vacances.

DAS

5AaLIRaAGAT RQ! I©DASPideiKde HeS projais2aiddes BBISs a limiter le
décrochagescolaire de leurs éleves.

b2dza (NI @I Af f 2A¥ine dalns cé 1% AeépiistienbrieUsas anBées.

Surveillance du midi eAvantages sociaux
Lt O2NNBalLRyR Fdz FAYFIYOSYSy( 1jdzS y2dza &2 dzOK?2
de midi que nous organisons dans les écoles.

Le subside communadarascolaire (Etterbeek)

L f O2NNBALRYR Fdz FAYIYOSYSyYy(d 1jdzS vy2dza (2 d:
parascolaires que nous organisons dans les écoles.

10




Internet: notre sitewww.labc.be
C & https://www.labc.be/fr/la-base-cooperation

# ACCUEIL & ESPACEPARENT & CONTACT
qu dovopp®
1 A (o Conpivation o C1denti
ak
LA BASE COOPERATION

La Base Coopération Stages, camps de Vacances Petite enfance Créches Jeunesse Inscription aux activités

Quisommes-nous? * Notreéquipe ~ * Impliquez-vous! » * Nos partenaires * Espaceparent * Contact

"ML

Nouveau ! Inscriptions et paieme
| Plus d'informations > T"” '
-

La rubrique dusite web présente no$ A SdzE R QI OO dzS A f

/| SttS NHz NAIjdzS LINBaSydsS tQSaLINR{G |
Stages, camps centres de vacances. On y trouve également pé®tos des
de Vacances stages et camp.

I QSad AOA 1jdzS €S LI NByid LISdzi Ayaod

Inscription aux
vacances !

activités

Baco est également présent siacebooH

Sa page &tages & séjours vacances Anderlegiderghem Ixelles»

informe les parents sur les stages que nous proposons.

/ QSadG S3AFESYSyid t QSYRNRAG ARSH LJ2dzNJ L
les enfants sont en train de vivre.

11


http://www.labc.be/

APSCHOOL

APSCHOOL 8

.

Identifiant :

Mot de passe :

Connexion
Récupération de mot de passe

.

Depuisseptembre 2018, nous utilisons la plateforme en ligne APschool pour tout ce qui est
gestion des inscriptions et participations aux accueils extrascolaires, périscolaires et
parascolaires !

Les parents peuvent directement y gérer leurs coordonnées et cédleleurs enfants. Ils

peuvent y consulter les activités auxquelles leurs enfants ont participé ainsi que les détails de

leurs transactions financieres.

lls peuvent y charger une provision de laquelle seront déduits automatiquement les accueils
payants anquels ont participé leurs enfants !

[ SGGS LA FGSTF2NXYS y2dza LISNXYSG dzyS LJ dza 3INI YR
gestion plus efficace des prises de présences.

12




QUEL CADRE POUR LA BONNE REALISATION DE NOS

MISSIONS

Le Conself dzy f kde dfdeRi@cBIOns |

LeconseilS& G dzy Y2YSyid RQSOKIOYiA&ySi oRE t 7 LEBIFSE E R
SG RS &S LINRP2SGSNI OSNAR QI SYANX® Lt Sad | dzaa
chaque niveau de notre structure. Ainsi, chaguwiveau peut prendre des décisions a sa

mesure. Un principe au minimum jalonne tous nos conseils, et ce depuis les premiers jours

RS f QI a&2 OA | -rdi 2 TheX nods Jas{questionNik eidie son temps ou « de
22dz2SNJ £t n 2dz RREINBatORASSTZ29y a%5QS02dziS S

Toutes les semaines, uri « » rassemble les coordinateurs ATL et le directeur pour
FIANB €S LRAYyG adzNJ fSa @SOdza RS fF aSYFAYS S
demande, un conseil thématique peut étre fixé par le groupe.

Un (CD) rassemble tous les mois les coordinateurs.trices

e[ Z 1 O22NRAYFGNAROS o0dzNBlFdzz £ S RANBOGSAzZNI S
Notre gestion et coopération terraibureau(mais aussi terraiterrain) y sont questionnées

et améliorées.

Un 0RL906 KSBIR2YI RFANB NI aasSvyotS f QS dzA LIS
coordinateur.trice. Une trace de ces réunions est remise toutes les semaines au directeur.

Nous travaillons rédzf A § NEYSyid I F2NX¥S SiG S O2yiaSydz |
refletent au mieux notre pédagogie et répondent au mieux au besoin du terrain.

13



Le bimestre un rythme de finalisation

Nos animateurs.trices travaillent sun rythmeo A YS & i N&kdBd o6 0QSa i

H-n Y2AA Y RQdzy al@)yCesthmer®ts thaidlBAS adzy OSt dza RS

il sort de vacancest vit la période scolair@ dza lj dzQ dzE LINER Omolisidg Bager @1 O y
notre animation dange rythme poute plus grand plaistles enfants.

[ Sa T OUAGAGSA |dz aSAY RQdzy YsYS 0AYSAaiGNB R2
bimestre. Tous les projets, toutes les activités démarrées par les enfants au cours du bimestre
doivent trouver leurs finalisatiamaux yeux des enfants avant la fin du bimestre.

La derniére semaine du bimestre est toujours propice a la &&brer ensemble ce que nous

avons vécuFéter représente la derniére étape (et non des moindres) du projet et donc du
bimestre. MontrernoNBS I f A&l GA2y&a f2NBA RQSELI2ZAa 2dz RS YA
réaliser une kermesse ou finaliser notre theme par un dernier grand jeu tous ensemble. Toutes
fSa F2N¥Sa az2yd o2yySa dFyd jdzS ft QSALINRG Sai
les réalisations, le chemin parcouru.

14



Les réalisations pour notre mission périscolaires (temps
de midi) 2,5 6 ans / 6¢ 12 ans

Temps de midi

b20NBS LINRP2SO Y FYAYSNI dzy | OOdzSAf LISNR&AO2f | AN
projet Humbeecket de Graine de Médiateur (GDM) afin de, sur le temps du midi, dans la
O2dzNJ RQSO2tS SiG tS&8 RAFTFSNByGa t 20 dzE 2 00dzIS
des moyens destinés a instaurer un climat serein et coopératif avec et entre iéangs...

Un Accueil Temps Libre (ATL)

5S YIYyASNBE ISYSNIfSs RdN}Iyid tSa I O00dzSunf & LISN
SY@ANRBYYSYSyYy(d LINRBLAOS t f QF Ydza SY SlgudrBettans t QS LI
en place des espacecurisés et diversifiés au niveau dagivités et du matérielNous
fraidazya fQ2LIRNIdzyAGS +t OKIFIljdzS SyFryd RS
entreprendre

Des activités Librememnguggeérée (ALS)

Nos accueils du temps de midi se compléetégalement avec la possibilité pour les enfants

RS LINPFAGSNI RQI Ol A A (ifpdles hadtedesa SSa Sa | 002 YLI
En effet, certains jeux spécifiques sont guidés NJ £ S& | yAYIl (4 Sdibd@& RI ya
découvrir des nouveautés aux enfarisQ | dz8uk 3t bieg connus et appréciés !

Une animation autour des repas chauds

Certaines des maisons des enfants de Baco proposent la gestion du repas chaud. Les équipes
mettent enplace un rythme et une ambiance sereins afin que les enfants puipsetatger

leur repas ensemble.

/ SNIFAya NBLI A& asS LIl aasSya @SSO RS fF YdzaAldzS
de voiture o0OK I lj dzS Gl 0f S NBLINBASY (S dzyS @2A0dz2NB | d:
tables sont créées de fac@nce que le enfants puissent découvrir de nouvelles personnes.

Une Gestion des Confliimspirée de Graine de Médiateurs
(GDM)

Nous utilisons les outils et les méthodes proposées par la formation « Graine de Médiateurs
» dispenséd.J- NJ £ Q! y A JSMEdita &soafion b été\féhdée par Dominique Pire,
prix Nobel de la Pai%958, et nous apporte des moyens concrets de gestion positive des
conflits.
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Des espaces organisés inspis projet Humbeek

b2dza a2YYSa O02yaoOASyda ljdzS I OdadsNegquel®oudNB ONEB |
L2 dz@2ya 20aSNIISNJ RS LI NI Si viileds drinNdbleOAiNT | A Y
de garantir un environnement serein permettafit QS LJ- y2dzA 4aaSYSy i RSa&
évolution, nous divisons les différents espadegeux en « zones ».

ChacuneRQSf f Sa O2YLIRNIS RSa NB3IfSa aAayYLkoba Si
tout en ouvrant un espace de « médiation » en cas de beS§ardispositif de prévention est

basé sur les travaux de B. Humbeeck.

MmN

ax
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Les réalisations pour nos missiolasns nos maisons des
enfants
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Roi Vainqueur

Coordinateur-trice Sara Pietequin

Animateurtrice-s 8 animateur-trice:s permanent-e-5 ALE

b2YoNBE Y2e&Sy RQ|175 (extracolairg-442 @ccueilmidi)

Partenariat Institut SainteAnne/ Etterbeek
Maternelles

f b2Y0oNB RQSY @ mnyoieane)L®OKD02 2 dzNJ
T b2Y0oNB RQI Dadideleurs £ 2ALH &

¢ 2dz2NJ ROKZ2NAT 2y HAMD

On adore faire fonctionner notre imagination dans le but de créef:
jolis décors avec les animateurs et jouer aux petites stars de
fQ202S00GAT O

"

= b2ad FYAYFGSd2NE YSGGSyd G2dzi Sy dzdzdNB L2 c
univers et les émerveilen A Sy RS GSft 1jdzS RS '@2&l I3SNJ al

Nos petits bricoleurs adorent mettre la main a la pag
afin de construire de nouvelles choses. Les activités manuelles, §
adorons ¢atant lesenfants q& lesanimateurtrices.

Découper, colorier, couper puis recommencer.
Les activitts ou nous peons développer notre |mag|nat|on laisser

A QSELINA YSNJI y'2uN5 L f Q

animateurtrices, nous adorons da
Courir, ramper, sauter. Les animatéticeada Y SO G Sy G G 2 dzi LJ2 dzNJ |
les enfants a se dépenser lors des activités et BAPNI dzy € I NBS QlF 4GSt A

| qui répondent aux besoins deutes ettous!

! Les animateutrices aiment nous proposer quelques sorties au cours de
f QL YyySSo b2dza @2A0A f2NBE RQdzyS &2NIAS
RQFAN) SiG RS RSESAJZOKRBISBRSt FA#EDIEQdzyS a2 |
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Les nercredis aprésnidi :

Bim 1: Lors du premier bimestre, nous avor] b
découvert Les Supers Héros. Nous avons appt |1 :
manipuler différentes matiéres allant du platres !
la pate & modeler. Les enfants ont pu créer [
YI &ljdzS Rdz & dzLJSNJ KSNEP
De plus, ils ont pu suivreesl entrainements 4
divers en extérieur ou a la salle de gym en alli
coopération et compétition.

D dzdzNJp

| Bim 2: Les enfants ont fait la rencontre Hoppy, le lapin

RS tNljdSad /& RENYVASNI yOSGl A
@2dzf I AG LI dzA RA ZiedN bedzfubldunt S&  dzd
OKIaaSdz2NJ NRPRIFAG | dzE |t Syi2dzNE&
Notre objectif était de retrouver Hoppy ainsi que ses

pouvoirs perdus a travers différentes épreuves pour
pouvoir lui redonner espoir et le protéger du chasseur.

Bim 3. Les enfants et les animatetiices ont décidé de

NBY2yGdSNI €S G4SyYLla (2dzi Fdz FAf RS OS o6AYSaidNB Si
différentes époques pour en apprendre plus sur les

personnages emblématiques et les périodes importantes de

notre histoire! Aprés avoir castruit la machine a remonter le

GSyLlasz tSa @2Att (2dza SYol NJdzSaX

Bim 5y b2dz y2dza a2yvySa Liz2y3Isa R
GANIdzSt axXx . Afte ! yRNBgzT 2SdzyS |
vide a4QSaid NBIONRAzS F0a2NDBS RIya
«ChangrWorldsn = LJ2dzNJ £ QF ARSNJ £ a$S a2NJI
RHZ @S0 .Aftfezr GNIXOBSNBASNI RAFFSH
L) dza A SdzNBE S LINBdz@Sa Ll2dzNJ aQSy &az2N
Que de belles aventurés

Bim 6: La reineNéfertitz: NBAY S RQO9IBLIIST a2dzKIFAGS FFEANB O2yai
LISNYSOGGNF AG RQIFIGOASAYRNBE tQSi2AtS YFEA]TlFD YFEATL 2
RSa Sy¥ryida Si RSa RATTSNBy(faQblciflidiiesyplansHEla 6 f QF NJ
LB N} YARS 2yiG SiS RSaaiaysSasz fl LEBNIYARS O2yaiNYz
Néfertiti et les enfants ont pu atteindre les étoiles.
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